
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
СО СТЕЙКХОЛДЕРАМИ 
(ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ 
СТОРОНАМИ)
Заинтересованные стороны Компании — государственные органы, органы местного 
самоуправления, публично-правовые образования, акционеры и инвесторы, иные юридические 
и физические лица, которые могут быть заинтересованы в результатах деятельности Общества 
и (или) могут оказать значительное воздействие на деятельность и услуги Общества .

Основные заинтересованные стороны Компании

Заинтересованные стороны Взаимодействие Общества с заинтересованными сторонами

Внутренние заинтересованные стороны
Дочерние и зависимые общества Компании Указанные стороны заинтересованы в распространении на них лучших практик корпоративного 

управления, поддержании имиджа как части Группы компаний ПАО «Россети».

Взаимодействие осуществляется через органы управления и контроля дочерних и зависимых 
обществ в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и локальными 
нормативными актами, проведение совместных мероприятий, а также сотрудничество по текущим 
вопросам в рамках стандартных бизнес-процессов, включая представление отчетности

Подробная информация приведена в Приложении 3 к настоящему Отчету 

Персонал Компании.

Социальные партнеры (профсоюзы, объедине-
ния работодателей)

Указанные стороны заинтересованы в привлекательной деловой культуре, конкурентном уровне 
оплаты труда, социальном и медицинском обеспечении, возможностях для личностного и профес-
сионального роста, безопасности труда.

Взаимодействие осуществляется:

•  посредством реализации коллективного договора, программы кадровых резервов, целевых про-
ектов по оценке и развитию кадрового потенциала;
•  путем обучения и повышения квалификации персонала;
•  проведением встреч представителей руководства с трудовым коллективом, профессиональных 
конкурсов, культурных и спортивных мероприятий;
•  через Совет молодых специалистов, общественное объединение «Всероссийский 
Электропрофсоюз»;
•  посредством адаптации и наставничества для новых работников и поддержки ветеранов.

Подробная информация приведена в подразделе «Управление персоналом» раздела «Устойчивое 
развитие» 

Операционная среда
Инвестиционное сообщество (акционеры 
и инвесторы)

Указанные стороны заинтересованы в росте совокупной акционерной доходности, включая диви-
дендную доходность и капитализацию Компании, ее развитии, учете интересов всех групп акцио-
неров, информационной прозрачности и открытости Общества, эффективности производственной 
деятельности и деятельности в области устойчивого развития, высоком уровне корпоратив-
ного управления. Взаимодействие осуществляется путем проведения Общих собраний акционе-
ров, представительства в органах управления и контроля, посредством раскрытия информации 
об Обществе

Заинтересованные стороны Взаимодействие Общества с заинтересованными сторонами

Потребители электроэнергии и услуг по тех-
нологическому присоединению, территори-
альные сетевые организации

Взаимодействие осуществляется через центры обслуживания клиентов, посредством портала 
электросетевых услуг Группы компаний ПАО «Россети» www.портал-тп.рф (далее — Портал ТП), 
контакт-центра с едиными федеральными номерами 8 (800) 100-15-52 и 8 (800) 220-02-20.

Физические лица также могут направлять обращения посредством интернет-приемной через офи-
циальный сайт ПАО «Россети Кубань» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 
по адресу: https://rosseti-kuban.ru.

Подробная информация приведена в подразделе «Взаимодействие с потребителями» раздела 
«Устойчивое развитие» 

Партнеры (поставщики, подрядчики, биз-
нес-партнеры, профессиональные ассоци-
ации и отраслевые организации, включая 
международные)

Указанные стороны заинтересованы во взаимовыгодном и долгосрочном сотрудничестве, ста-
бильном финансовом состоянии Компании, своевременном и точном выполнении договорных обя-
зательств, прозрачности осуществления закупок, неприятии коррупции.

Взаимодействие осуществляется посредством проведения закупочных процедур, переговоров, 
участия в тематических форумах, семинарах и конференциях, сотрудничества со СМИ, через кор-
поративный веб-сайт.

Подробная информация приведена в разделе «Устойчивое развитие». 

Государство (федеральные и региональные 
органы власти и местного самоуправления)

Указанная сторона заинтересована в обеспечении надежного и устойчивого функционирования 
энергосистемы, обсуждении и экспертизе государственных проектов и решений, относящихся 
к регулированию отрасли, сотрудничестве по вопросам планирования и реализации программ 
территориального развития в регионе присутствия, участии в реализации Энергетической 
стратегии России и Стратегии развития электросетевого комплекса Российской Федерации, 
удовлетворении средне- и долгосрочного спроса на электроэнергию, привлечении дополнитель-
ных инвестиций в регион присутствия и создании новых рабочих мест, увеличении налоговых 
отчислений.

Взаимодействие осуществляется путем установления тарифов на регулируемые виды деятель-
ности, согласования инвестиционных программ и отчетов об их исполнении, участия в рабочих 
группах по разработке схем и программ перспективного развития электроэнергетики, заключения 
соглашений о сотрудничестве, представления отчетности в органы власти и раскрытия информа-
ции в соответствии с законодательством Российской Федерации, перечисления налоговых плате-
жей, экспертных обсуждений, конференций, форумов, рабочих встреч и совместных мероприятий 
с представителями органов власти 

Общественная среда
Общество (общественные, социальные, бла-
готворительные и экологические организа-
ции, научные и образовательные учреждения, 
население, не входящее в число потребите-
лей, средства массовой информации)

Указанная сторона заинтересована в надежном энергоснабжении, обеспечении занятости насе-
ления, развитии регионов присутствия, защите окружающей среды, энергоэффективности, реа-
лизации социальных и благотворительных программ, развитии науки и образования, внедрении 
передовых научных разработок и технологий, спросе на молодые перспективные кадры, полной 
информации о деятельности Компании.

Взаимодействие осуществляется путем участия в благотворительных проектах, публикаций 
в СМИ и на корпоративном веб-сайте, проведения пресс-конференций, PR-акций, тематических 
семинаров, форумов, конкурсов, встреч и тематических мероприятий с ветеранами, студентами, 
школьниками и др., применения мер по предупреждению электротравматизма среди населения, 
участия в научно-исследовательских и образовательных проектах.
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